GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 11/2003/A de 18 de Fevereiro

Aprova a orgéanica e os quadros de pessoal dos
senicos dependentes do Secretario Regional da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento.
Rewvoga o Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/98/A, de 15 de Maio

A actual organica dos servicos dependentes do Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/98/ /A, de 15 de Maio, diploma que, entéo,
procedeu as necessarias adaptagdes decorrentes da estrutura aprovada para o VIl Governo Regional.

Entretanto, o Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2000/A, de 11 de Novembro, que aprovou a estrutura
organica do VIl Governo Regional, introduzu alteragdes na composicéo e estrutura dos servicos dependentes do
Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento, nomeadamente contemplando uma nova
area de competéncias respeitante a assuntos europeus e criando os correspondentes servicos de natureza
operativa.

Do mesmo modo, o referido diploma legal criou o lugar de Subsecretario Regional do Planeamento e Assuntos
Europeus, institucionalizando um sector especialmente vocacionado para a prossecugdo da politica do
planeamento e desenvolvimento regional, visando ndo so6 o reforgo da coesdo econémica e social da Regiao
mas também a criacdo de condi¢cdes que permitam garantir e optimizar a articulagcao e integragéo das politicas
de investimento publico regional e, consequentemente, permitir uma execucéo eficiente e eficaz do Ill Quadro
Comunitario de Apoio.

Importa, agora, de modo a responder aos objectivos que fundamentam a estrutura organica do VIl Governo
Regional dos Agores e a garantir maior capacidade de resposta e eficacia, adaptando os servicos as novas
exigéncias, proceder aos ajustamentos decorrentes do quadro global de alteracbes mencionado, bem como a
adaptacdo de carreiras decorrente dos novos principios constantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.°44/99, de 11 de Junho.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdnoma dos
Acores e do n.°5 do artigo 231.° da Constituicdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados a orgénica e os quadros de pessoal dos servicos dependentes do Secretario Regional da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento, publicados em anexo ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 2.°

Revogacao

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 16/98/A, de 15 de Maio.
Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.



Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 12 de Dezembro de 2002.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Janeiro de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autdbnoma dos Agores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da
Novoa.

Organica dos servigos dependentes do Secretario
Regional da Presidéncia para as Finangas

e Planeamento

CAPITULO |

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

O Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento € o membro do Governo que, através
dos respectivos servigos, propde e executa as politicas do Governo Regional nas seguintes matérias:

a) Financgas e patrimonio;
b) Planeamento;

c) Assuntos europeus;

d) Privatizacdes.

Artigo 2.°

Competéncias

1 - Compete ao Secretario Regional da Presidéncia para as Financas e Planeamento, através dos respectivos
Servigos:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido Auténoma dos Agores, em todos os assuntos referentes a
definicdo e execugdo das politicas orgcamental, financeira, de promocdo das privatizagbes, bem como na
participacdo da Regido na definicdo e execucdo das politicas fiscal, monetaria e cambial, nos termos da
Constituicao e do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdnoma dos Agores;

b) Orientar, dirigir e superintender em todas as matérias respeitantes a area de competéncias de assuntos
europeus, designadamente as respeitantes a participagdo da Regidao no processo de decisdao comunitaria e a
preparacao das estruturas regionais face as exigéncias de integragédo europeia;

c) Participar na defini¢do da politica econdmica regional;
d) Gerir o patrimonio da Regiao;

e) Superintender, orientar e coordenar o planeamento regional, designadamente nas actividades da orgénica
regional de planeamento e da preparacéao, elaboracéo e execucéo dos planos regionais;

f) Promover e participar no estabelecimento e desenvolvimento de formas de articulacdo entre as organicas
regional e nacional de planeamento.

2 - Compete, ainda, ao Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento:

a) Propor e fazer executar, na Regido, as politicas orgamental, financeira, de planeamento regional de promocgéao
das privatizagdes, bem como as medidas necessarias a participagdo da Regido nas politicas fiscal, monetaria e
cambial, nos termos da Constituicdo da Republica e do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos

Acores;



b) Orientar a actividade bancaria e seguradora de ambito regional, nos termos da lei; c) Exercer os poderes de
tutela que Ihe séo atribuidos por lei;

d) Assegurar a orientagdo e a coordenacgéo dos 6rgaos e servicos que estejam na sua directa dependéncia;
e) Superintender e coordenar toda a acgao dos servicos de si dependentes.

3 - O Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento podera delegar no chefe de gabinete
ou nos titulares de cargos de direcgéo e chefia dos 6rgéos e servicos de si dependentes competéncias para a
pratica de actos de gestéo corrente.

4 - Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se actos de gestdo corrente os que respeitem a
gestdo do pessoal, do material, dos recursos orcamentais e de outros que constituam simples condi¢cdo de
exercicio de competéncias.

CAPITULOII
Orgios e servigos
Artigo 3.°

Servigos

1 - Na dependéncia do Secretario Regional da Presidéncia para as Financas e Planeamento funcionam os
seguintes servigos:

a) De apoio técnico — Centro de Informatica (Cl);

b) De apoio instrumental — Divisdo dos Servicos Administrativos (DSA);
c) De caracter operativo:

Direcgéo Regional do Orgcamento e Tesouro (DROT);

Direcgéo Regional de Estudos e Planeamento dos Agores (DREPA);
Direcgéo Regional dos Assuntos Europeus (DRAE).

2 - Na dependéncia ainda do Secretario Regional da Presidéncia para as Financas e Planeamento funciona a
Comissdo Interdepartamental para os Assuntos Europeus, abreviadamente designada por CIAE, cuja
composicao e funcionamento sera objecto de decreto regulamentar regional do Governo Regional.

SECCAO |

Orgaos de apoio técnico

Artigo 4.°

Centro de Informatica

1 - Ao Cl compete:

a) Elaborar o plano de actividades do Centro;

b) Proceder ao estudo das aplicagdes susceptiveis de serem informatizadas e efectuar as respectivas andlises
funcionais, desenvolvimento e testes de aceitagao;

c) Propor as alteragdes necessarias ao sistema informatico - hardware e software -, de modo a torna-lo mais
eficiente e adequado as necessidades dos servigos dependentes do Secretario Regional da Presidéncia para as
Finangas e Planeamento;

d) Assegurar a gestdo e funcionamento do sistema informatico dos servicos referidos na alinea anterior, bem
como a coordenacao e execugdo de projectos na area informatica;

e) Zelar pela manutengéo e renovagao do equipamento informatico;

f) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema informatico referido nas alineas anteriores e propor a
definicdo de normas de utilizagdo do mesmo.



2 - O Cl é dirigido por um chefe de divis&o.

3 - Enquanto n&o for provido o cargo referido no niumero anterior, a coordenacao da actividade do Cl sera
assegurada por um especialista de informatica do respectivo sector, com reconhecida competéncia em razio da
matéria, a designar por despacho do Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento, o

qual, pelo exercicio daquelas fungdes, auferira um suplemento remuneratério equivalente a 25% da remuneragéao
base da sua categoria de origem.

SECCAOII

Orgaos de apoio instrumental

Artigo 5.°

Divisdo dos Servicos Administrativos

1 - A DSA funciona na dependéncia directa do Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento, prestando apoio instrumental de caracter administrativo.

2 - ADSAcompreende as seguintes secgdes:

a) Seccao de Pessoal (SP);

b) Seccédo de Expediente, Documentagéo e Arquivo (SEDA);
c) Seccgéo de Contabilidade e Economato (SCE).

Artigo 6.°

Competéncias da Divisdo dos Servigos Administrativos

Cabe, genericamente, a DSA apoiar os servigos dependentes do Secretario Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento nos dominios dos recursos humanos, economato, expediente e arquivo, assegurando
a execucgao das tarefas de caracter administrativo comuns aos diversos 6rgdos e servicos, competindo-lhe,
designadamente:

a) Assegurar todo o apoio administrativo e logistico aos servicos dependentes do Secretario Regional da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento;

b) Promover e assegurar todas as acgdes relativas a gestdo corrente e provisional dos recursos humanos,
nomeadamente os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, promogéo, progressao, mobilidade
e classificagdo de servigo do pessoal;

c) Organizar e manter actualizados os ficheiros de cadastro e os processos individuais;
d) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente geral e arquivo;

e) Proceder ao inventario actualizado nos termos legais, assegurar a aquisigédo de todo o equipamento, material
e bens de consumo necessarios ao funcionamento dos servicos, bem como a respectiva gestéo, e zelar pela
conservagcao, manutengéo e seguranga das instalagdes e equipamentos.

Artigo 7.°

Competéncias da Secc¢ao de Pessoal

Compete a SP:

a) Assegurar as actividades necessarias a gestédo de pessoal;

b) Assegurar a realizagdo das acgdes e execugdo das tarefas respeitantes ao processamento de todas as
remuneragdes do pessoal;

c) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo do pessoal;
d) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;

e) Colaborar em acgdes tendentes ao aumento da produtividade e da qualidade do trabalho;



f) Promover acgdes de formagdo e aperfeicoamento profissional do pessoal, colaborando na elaboragédo dos
respectivos planos;

g) Organizar a recepgao e encaminhamento do publico.

Artigo 8.°

Competéncias da Seccao de Expediente, Documentagao e Arquivo

Compete a SEDA:

a) Assegurar as tarefas inerentes a recepcéo, registo, classificagédo e distribuicdo interna de correspondéncia;
b) Assegurar o servico de expedicado de correspondéncia;

c) Superintender na organizacéao e actualizacao do arquivo geral, bem como da biblioteca;
d) Assegurar a reproducéo de documentos;

e) Diwulgar normas internas, circulares e directivas superiores;

f) Promover o arquivo de matéria cientifica e técnica;

g) Emitir certiddes dos documentos existentes no arquivo;

h) Proceder a organizagéao, instrugao, estudo e informacgao de processos.

Artigo 9.°

Competéncias da Seccao de Contabilidade e Economato

Compete a SCE:

a) Executar todos os actos dos procedimentos administrativos relativos a aquisicdo e locagdo de
equipamentos, bens de consumo e servigos;

b) Zelar pela manutengéo, conservagdo e seguranca do patrimoénio afecto as necessidades dos servigos
dependentes do Secretario Regional da Presidéncia para as Financas e Planeamento;

c) Assegurar a gestéo de stocks;

d) Garantir a conservacéao e limpeza de edificios e outras instalagdes, bem como uma adequada distribuicéo de
bens consumiveis e bens de equipamento pelos utilizadores;

e) Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens afectos as necessidades dos servicos
dependentes do Secretario Regional da Presidéncia para as Financas e Planeamento;

f) Orientar o servico de limpeza, quer o assegurado internamente quer o que estiver adjudicado a empresas
privadas.

SECCAOII

Orgaos de caracter operativo
SUBSECCAO|

Direcgao Regional do Orgamento e Tesouro
Artigo 10.°

Natureza

ADROT é o servico de caracter operativo que integra o elenco dos servicos dependentes do Secretario Regional
da Presidéncia para as Finangas e Planeamento, com atribui¢des nas areas do orgamento, contabilidade publica
regional, tesouro, crédito, seguros, patriménio e operagdes cambiais.

Artigo 11.°

Competéncias



1 - No exercicio das suas competéncias nas areas referidas no artigo anterior, compete a DROT:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento na definigéo,
execugdo e acompanhamento das politicas fiscal, orcamental, monetaria, financeira e cambial, nos termos da lei;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e controlo daquelas politicas;

c) Superintender na contabilidade publica regional e apoiar a actividade dos diversos servicos e organismos
cuja area de competéncia se relacione com a DROT;

d) Promover a elaboracdo do orcamento regional e controlar a sua execugéo;

e) Estudar e propor medidas normativas de organizagdo, simplificacdo e uniformizacdo dos servicos e
organismos em matéria de contabilidade publica regional, com vista ao seu desenvolvimento e articulagdo com
os programas do Governo Regional,

f) Acompanhar a actividade bancaria e seguradora de ambito regional, nos termos da lei;

g) Acompanhar a gestdo das empresas pertencentes ao sector publico sediadas na Regido e coordenar a
politica de participagdes financeiras da Regiéo;

h) Promover a elaboragdo de regulamentos destinados a pér em execugdo diplomas legais visando a
adaptacéo do sistema fiscal nacional a realidade regional;

i) Propor e acompanhar a celebragdo de contratos de empréstimo por parte da Regido, bem como as
incidéncias no plano financeiro dos fluxos provenientes do exterior, designadamente os relativos a auxilios e a
investimentos estrangeiros na Regiao;

j) Controlar as operagdes financeiras que sejam efectuadas por servicos sob a superintendéncia da Regiéo e
pelas pessoas colectivas de direito publico, de ambito regional, que tenham por objecto principal a realizacao
daquelas operagées;

k) Registar e superintender nas operacgbées relativas aos movimentos de fundos da Regidao com o exterior;

I) Instruir os processos de concessdo de garantias pessoais por parte da Regido, recolhendo dos
departamentos competentes as informagbes e os elementos necessarios a apreciagdo dos mesmos, bem
como assegurar o cumprimento dos encargos emergentes das garantias prestadas;

m) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens do dominio privado da Regido, bem como promover e
superintender na aquisigdo, a qualquer titulo, para a Regido de bens imdweis e semoventes, assim como a
aceitagdo de bens moéveis a titulo gratuito;

n) Promover a alienagédo de bens moveis, imoveis e semoventes da Regido, o arrendamento de prédios para a
instalagdo dos servicos da administragédo regional.

2 - O director regional do Orgcamento e Tesouro podera delegar nos respectivos dirigentes e chefias algumas
das suas competéncias, nos termos da lei.

Artigo 12.°

Estrutura

ADROT compreende:

a) ADireccéo de Servicos de Orcamento e Contabilidade (DSOC);
b) ADirecgéo de Servigos Financeiros (DSF);

c) ADirecgéo de Servicos do Patriménio (DSP).

Artigo 13.°

Direccao de Servigos de Orgamento e Contabilidade

1 - ADSOC compete:



a) Assegurar a preparagao e elaboragdo da proposta de orgamento regional bem como a respectiva proposta
de decreto de execucao orcamental;

b) Superintender, coordenar e colaborar em todas as matérias respeitantes aos orgamentos privativos dos
servicos e fundos autdénomos, designadamente na sua elaboragdo, execugdo e controlo orgamental,
pronunciando-se sobre os mesmos, e executar quaisquer outras actividades que Ihe sejam cometidas por lei ou
por determinagéo superior com o objectivo de aperfeicoar, racionalizar e conferir eficacia a sua gestao;

c) Colaborar no controlo do orgcamento regional, garantindo o cumprimento dos objectivos e politicas
superiormente definidos;

d) Acompanhar a execucao do orgamento regional e elaborar os respectivos relatérios;

e) Informar os processos sobre alteragcdes orcamentais a submeter a despacho superior;

f) Organizar as contas correntes relativas ao controlo de todos os movimentos orgamentais;

g) Elaborar a Conta da Regiéo;

h) Organizar todos os processamentos de despesas que Ihe sejam superiormente determinados;
i) Contabilizar os recursos provenientes de fundos comunitarios e de todas as receitas da Regiao;

j) Estudar e propor medidas fiscais de caracter normativo, em estreita colaboragdo com a DSF, bem como
propor métodos de aperfeigopamento em qualquer matéria da sua competéncia;

I) Superintender e orientar a actividade das delegag¢des de contabilidade publica regional.
2 - ADSOC compreende:

a) ADivisdo de Contabilidade Publica Regional (DCPR);

b) ADivisdo do Orgamento Regional (DOR).

Artigo 14.°

Divisdo de Contabilidade Publica Regional

1-ADCPR tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a coordenacdo das delegagcbes de contabilidade publica regional, propondo as medidas
necessarias ao seu regular funcionamento;

b) Garantir, de acordo com as instrugdes superiormente emanadas, a execu¢cdo das medidas de politica
fixadas.

2 - ADCPR compreende as Delegagbes de Contabilidade Publica Regional de Angra do Heroismo, Horta e
Ponta Delgada.

Artigo 15.°
Delegac¢oes de contabilidade publica regional
As delegacdes de contabilidade publica regional compete:

a) Cumprir as directivas superiores, assegurar a execugao das medidas fixadas e prestar o apoio técnico que
lhes for solicitado;

b) Propor medidas necessarias ao regular funcionamento dos servigos a seu cargo;

c) Submeter a despacho, devidamente informados, todos os assuntos que caregam de apreciagédo superior;
d) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o pagamento das despesas publicas;

e) Manter actualizado um registo das autorizagdes de pagamento;

f) Registar as guias de receita e reposigoes;



g) Organizar os mapas relativos a sua actividade, com vista a elaboragdo das contas publicas e remeté-los a
DSOC.

Artigo 16.°
Divisao do Orgamento Regional
ADOR compete:

a) Executar os actos de elaboragdo do orgamento regional e participar na elaboragdo da proposta anual do
orcamento e do respectivo decreto de execucado orcamental;

b) Elaborar a Conta da Regiéo;
c) Informar os processos sobre alteracdes orcamentais que devam ser submetidos a despacho superior;
d) Acompanhar a execucao orcamental e elaborar os respectivos relatérios;

e) Estudar e propor medidas fiscais de caracter normativo, em estreita colaboragdo com a DSF, bem como
propor métodos de aperfeigopamento em qualquer matéria da sua competéncia;

f) Superintender, coordenar e prestar apoio em todas as matérias respeitantes aos orgamentos privativos dos
servigos e fundos auténomos.

Artigo 17.°
Direccéao de Servigos Financeiros
1 - ADSF tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na definicdo e na execugéo, na Regido, das politicas fiscal, monetaria, financeira e cambial, nos
termos da lei;

b) Assegurar a gestao financeira regional, em termos de regularidade e optimizacédo de resultados;

c) Centralizar todos os elementos da receita e das operacbes de tesouraria, promovendo e propondo medidas
de acompanhamento das receitas da Regiéao;

d) Colaborar no acompanhamento da actividade bancaria e seguradora do sector empresarial regional, nos
termos da lei;

e) Acompanhar as operagdes relativas aos fluxos monetarios da Regido com o restante territério nacional no
ambito da Unido Europeia e com o estrangeiro;

f) Assegurar o tratamento dos assuntos referentes a divida publica e quaisquer operagdes financeiras em que a
Regiao participe, directa ou indirectamente.

2 - ADSF compreende a Diviséo de Fiscalidade e de Operagdes de Tesouraria (DFOT).
Artigo 18.°

Divisdo de Fiscalidade e de Operacées de Tesouraria

1 - Compete a DFOT:

a) Elaborar estudos, relatorios e pareceres referentes a todas as matérias de natureza financeira e fiscal a seu
cargo;

b) Acompanhar o processo de concessao, em regime contratual, de beneficios fiscais em sede de IRC, sisa e
contribuicdo autarquica;

c) Promover a concretizacdo das medidas técnicas e administrativas necessarias a atribuicdo de beneficios
fiscais;

d) Manter actualizado o registo de todos os beneficios fiscais concedidos;

e) Garantir, em conformidade com as instru¢des superiormente emanadas, a execu¢do das medidas fixadas e
prestar o apoio técnico que lhe for solicitado; f) Acompanhar o sector publico empresarial (SPA) da



Regido Auténoma dos Agores;

g) Manter organizados e actualizados os processos respeitantes a operagdes activas e passivas de
financiamento bem como os respeitantes a prestagdo de garantias pessoais pela Regiao;

h) Acompanhar e garantir o regular funcionamento das tesourarias da Regiao.
2 - ADFOT integra:

a) ATesouraria de Angra do Heroismo (TAH);

b) ATesouraria da Horta (TH);

c) ATesouraria de Ponta Delgada (TPD).

Artigo 19.°

Tesourarias da Regiao

1 - As tesourarias da Regi&o Auténoma dos Agores compete, de um modo geral, o controlo da movimentagéo e
da utilizagdo dos fundos da Regido, no seu territério, no Pais e no estrangeiro, bem como a respectiva
contabilizagdo.

2 - As tesourarias da Regigdo Auténoma dos Acores incumbem, especialmente e em funcéo da respectiva area
territorial de competéncia:

a) As tarefas respeitantes ao servico de arrecadacgao e cobranga das receitas da Regido liquidadas pelos
diversos departamentos do Governo Regional;

b) Aarrecadacéao e cobranga de outras receitas da Regido ou de quaisquer outras pessoas colectivas de direito
publico que lhe seja atribuido por diploma legislativo ou regulamentar regional;

c) O servico de pagamento das despesas da Regiao;

d) As accdes e procedimentos necessarios ao servico de pagamento de juros, vendas e outras despesas, bem
como quaisquer encargos decorrentes de contratos celebrados pelos entes representativos da Regiao;

e) Quaisquer outras fungdes que Ilhes sejam cometidas por diploma legislativo ou regulamentar regional.
Artigo 20.°

Direcgao de Servigos do Patriménio

1 - Sdo competéncias da DSP:

a) Informar sobre a aplicagédo da lei, nos casos que sejam submetidos a apreciagdo ou decisédo dos servigos;
b) Propor instrugbes para a correcta aplicagdo das disposicdes legais;

c) Colaborar na realizagdo de estudos e na preparagdo das normas inerentes ao exercicio da gestédo
patrimonial, propondo as medidas de actualizagdo que se mostrem necessarias;

d) Propor a afectagao dos bens aos diversos servicos da administragédo regional;

e) Propor a aquisigdo e atribuicdo de veiculos aos servicos, em conformidade com as disponibilidades
financeiras, e as linhas orientadoras do uso, fiscalizagdo, manutengao e reparacéo de veiculos;

f) Estabelecer ligagdo com o Cl, por forma a assegurar os meios informaticos adequados a gestédo patrimonial;

g) Proceder aos actos necessarios ao registo de bens a favor da Regido Autbnoma dos Agores;

h) Executar quaisquer outras actividades relacionadas com a gestdo patrimonial que lhe sejam cometidas por
lei ou por determinagéo superior.

2 - ADSP compreende:

a) ADivisdo de Inspecgéo e Gestédo Patrimonial (DIGP);



b) O Sector de Imoveis (S);

c) O Sector de Moveis (SM).

Artigo 21.°

Divisdo de Inspeccdo e Gestao Patrimonial

Sao competéncias da DIGP:

a) Orientar as operagdes relativamente a elaboragao do inventario dos bens da Regiao;

b) Promover, junto dos servigos regionais para tal habilitados, as avaliagbes da propriedade rustica e urbana
que se mostrem necessarias;

c) Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se sobre as obras que carecem de ser efectuadas, fiscalizando,
em cooperagao com 0s servicos regionais para tal habilitados, a sua execugéo;

d) Emitir parecer sobre os processos que Ilhe sejam submetidos;

e) Realizar trabalhos de investigacdo nos dominios respeitantes a gestdo patrimonial e matérias afins, bem
como executar quaisquer outras actividades que Ihe sejam superiormente determinadas neste dominio;

f) Proceder a realizagdo de inquéritos, sindicancias e inspecgdes nas areas de intervengédo da DSP;

g) Assegurar, em geral, nos termos da lei, os demais actos de gestdo patrimonial.

Artigo 22.°

Sector de Imoveis

Ao Sl compete:

a) Promover a compra para a Regiao de bens imoveis ou a aquisicéo de direitos a eles respeitantes;

b) Assegurar o processamento dos actos relativos a herangas, legados e doagdes a favor da Regiao;

c) Assegurar a instrucdo dos processos de arrendamento para a Regiao;

d) Assegurar o processamento dos actos relacionados com a venda e a cessao definitiva dos bens imoveis da
Regiéo;

e) Assegurar o processamento dos actos de registo subsequentes a aquisicdo dos bens imoveis ou de direitos

a eles respeitantes;

f) Assegurar a elaboracdo do inventario dos bens imdwveis da Regido, bem como proceder a respectiva
actualizagao;

g) Preparar e praticar os actos necessarios a gestao patrimonial dos bens iméveis da Regiao e dos direitos a
eles respeitantes;

h) Proceder aos estudos necessarios a adequada gestdo dos bens imodveis da Regido, elaborando
informacgdes e propostas e procedendo aos trabalhos de investigagdo que se revelem necessarios;

i) Assegurar o processamento dos actos relativos a cessao precaria e arrendamento de bens da Regiéo;
j) Zelar e acompanhar a conservacao e valorizagao dos bens da Regiao.

Artigo 23.°

Sector de Méveis

Ao SM compete:

a) Assegurar o processamento dos actos relativos a aquisi¢cdo e alienagéo de veiculos, incluindo os actos de
registo de veiculos, bem como a elabora¢éo do respectivo inventario;

b) Acompanhar e zelar pelo cumprimento das operagdes relativas a elaboragéo e actualizagao do inventario dos
bens moéveis da Regiao;



c) Assegurar a pratica dos actos relacionados com a constituigdo, modificagdo e extingdo de direitos e
obrigacdes relativos aos bens moéveis da Regido.

Artigo 24.°
Coordenacgéo dos Sectores de Iméveis e de Méveis

No ambito do Sl e do SM, e sempre que se justifique, podem ser cometidas aos subdirectores de Gestéao
Patrimonial fungbes de coordenacgédo daqueles sectores.

SUBSECCAQ Il

Direcg¢ao Regional de Estudos e Planeamento dos Agores
Artigo 25.°

Natureza

A DREPA é o servico de caracter operativo do Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento responsavel, através e por delegagdo no Subsecretario Regional do Planeamento e Assuntos
Europeus, pela preparacao, elaboracdo e acompanhamento de execucéo do plano regional, pelas intervencdes
com apoios comunitarios na Regido e pela realizagdo de estudos de natureza sécio-econémica.

Artigo 26.°
Competéncias
ADREPA compete, designadamente:

a) Estudar as perspectivas de desenvolvimento econdmico- social da Regido e elaborar previsées quantitativas
globais, sectoriais e sub-regionais que permitam a formulagdo de opgdes fundamentais e dos objectivos do
plano regional, assim como a fixacdo das metas de desenvolvimento;

b) Propor a formulacdo de orientagbes e directivas de caracter técnico para a elaboracdo de propostas
sectoriais de modo a facilitar a sua posterior integragao no plano regional, facultando a informacé&o indispensavel
a sua elaboracéo;

c) Proceder a elaboragéo da proposta dos planos regionais, acompanhar e controlar a sua execucéo e elaborar
os respectivos relatérios de acompanhamento, designadamente em articulagdo com o Servico Regional de
Estatistica dos Agores;

d) Elaborar estudos de conjuntura, manter uma analise permanente das realidades demografica, econdmica e
social da Regido, de uma forma global e sectorial, e promover a realizagado de estudos de interesse econdmico e
social;

e) Emitir parecer sobre investimentos publicos e privados cuja concretizagdo dependa de autorizagdo do
Governo Regional;

f) Proceder ao acompanhamento e execugdo, quando necessario, dos sistemas de incentivos de ambito
regional, nacional e comunitario;

g) Preparar e acompanhar, em colaboragdo com os restantes departamentos governamentais, os programas
operacionais e demais intervengées comunitarias relacionadas com os fundos estruturais da Unido Europeia em
matéria de desenvolvimento regional;

h) Elaborar, no quadro da politica de desenvolvimento regional, o programa de desenvolvimento regional (PDR)
e, neste ambito, articular as intervengdes dos fundos comunitarios;

i) Exercer as fungdes de gestdo, acompanhamento e controlo da aplicagdo dos fundos estruturais,
designadamente do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), assegurando, quer a nivel nacional
quer junto da Unido Europeia, as fung¢des de interlocutor regional para as questdes relacionadas com aqueles
fundos;



j) Recolher e conservar todos os estudos, relatérios, projectos e outros documentos relacionados com a
analise e desenwvolvimento da Regido, facultando a sua consulta as entidades interessadas, desde que tal ndo
constitua prejuizo para terceiros e para os objectivos que determinaram a respectiva elaboragao.

Artigo 27.°

Estrutura

1 - ADREPA compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

a) De apoio instrumental:

Secc¢éao de Apoio a DREPA (SA);

Centro de Documentacao e Informagéo (CDI);

b) De caracter operativo:

Direccéo de Servicos de Planeamento (DSP);

Nucleo de Fundos Comunitarios (NFC).

2 - ADSP compreende os seguintes servigos:

Divisdo de Estudos e Prospectiva (DEP);

Divisdo de Programacéo e Anadlise de Projectos (DPAP).

Artigo 28.°

Competéncias da Seccao de Apoio a Direccao Regional

de Estudos e Planeamento dos Agores

Compete a SA:

a) Promover as actividades necessarias a gestao do pessoal,;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomeadamente a sua classificacdo, ordenacao, conservagéao e
distribuicao;

c) Executar as tarefas ligadas a contabilidade e economato;

d) Prestar apoio a todos os servicos da DREPA.

Artigo 29.°

Centro de Documentagéao e Informagao

1 - Ao CDI compete:

a) Recolher e conservar todos os estudos, relatérios, projectos e outros documentos relacionados com a
analise e desenvolvimento da Regiao;

b) Manter actualizada uma biblioteca no dominio econémico-social, gerir as bases de dados bibliograficos e
proceder a sua difus&o interna e externa, bem como a de outras bases produzidas pela DREPA,

c) Preparar a edicdo das publicagdes realizadas na area de actuacdo da DREPA e coordenar a sua reproduc¢ao
e difusao;

d) Colaborar e participar na concepgdo do sistema de informacdo da DREPA e no desenvolvimento das
necessarias aplicagdes informaticas.

2 - Aactividade do CDlI sera coordenada directamente pelo director regional da DREPA.
Artigo 30.°
Direcgao de Servigos de Planeamento

1 - Compete a DSP:



a) Promover e coordenar a realizagdo de estudos e anadlises técnicas que permitam avaliar a situagao
socio-econdmica da Regiéo;

b) Preparar e apresentar a estrutura e calendarizagdo das tarefas técnicas relativas a elaboragdo dos planos
regionais e outros instrumentos de planeamento;

c) Promover e articular as actividades técnicas relativas as propostas das secretarias regionais a integrar o
plano regional;

d) Assegurar a realizacédo das actividades necessarias ao acompanhamento e controlo do plano regional e
outros instrumentos de planeamento;

e) Assegurar e acompanhar a realizagdo de pareceres e avaliagdes de projectos de investimento publico e
privado;

f) Promover a articulagédo, nas vertentes de elaboragdo e acompanhamento, entre o plano regional e demais
intervengdes com co-financiamento comunitario.

2 - ADSP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Estudos e Prospectiva (DEP);

b) Divisdo de Programagcéao e Analise de Projectos (DPAP).
Artigo 31.°

Divisdo de Estudos e Prospectiva

Compete a DEP:

a) Efectuar trabalhos de exploragédo prospectiva da sociedade agoriana em termos da sua organizacéo e das
respectivas condicionantes ao desenwvolvimento, fornecendo referéncias para opg¢des estratégicas;

b) Observar de uma forma sistematizada a evolugdo nas sociedades e mercados exteriores, tendo em vista
detectar tendéncias e factores de mudanca susceptiveis de repercusséo interna;

c) Elaborar estudos, analises e projec¢cdes das principais varidveis sociais e econémicas que permitam a
definicdo de objectivos e metas de desenvolvimento;

d) Manter uma analise permanente da realidade social, econdmica e financeira da Regido, elaborando e
diwlgando estudos de conjuntura.

Artigo 32.°
Divisdo de Programacao e Analise de Projectos
Compete a DPAP:

a) Executar as orientagdes e directivas de caracter técnico para a elaboragéo de programas sectoriais, de modo
a facilitar a sua posterior integracao no Plano da Regiéo;

b) Recolher e tratar as propostas de investimento provenientes dos diversos sectores da administracdo
regional;

c) Recolher as informacdes necessarias e proceder a elaboracéo dos relatérios de execucdo dos planos
regionais;

d) Analisar e elaborar pareceres sobre projectos de investimento, publico e privado, designadamente no que se
refere a sua adequacgéo aos objectivos do plano regional;

e) Preparar e participar nos trabalhos da Comisséao Técnica de Planeamento;

f) Proceder, em colaboragdo com outros departamentos, a elaboragdo e acompanhamento de programas ou
outros instrumentos de programacao e de ordenamento.

Artigo 33.°

Nucleo de Fundos Comunitarios



Ao NFC compete:

a) Elaborar, em colaboragédo com a DSP, o plano de desenvolvimento regional e, neste ambito, articular as
accdes apoiadas pela Unido Europeia, promovendo a maximizagdo da aplicagdo, na Regido, dos recursos
disponiveis;

b) Coordenar a gestdo e a execugédo do quadro comunitario de apoio;

c) Coordenar as intervengdes dos fundos estruturais comunitarios, acompanhar e controlar as acgdes
co-financiadas por esses fundos;

d) Exercer as funcgbes de interlocutor regional para os assuntos respeitantes ao FEDER, tanto de &mbito
nacional como comunitario.

SUBSECCAO Il

Direcgao Regional dos Assuntos Europeus
Artigo 34.°

Natureza

A DRAE ¢é o servigo de caracter operativo cujas competéncias, estrutura interna e funcionamento constam dos
artigos seguintes.

Artigo 35.°
Competéncias

1 - ADRAE, sem prejuizo das competéncias delegadas no Subsecretario Regional do Planeamento e Assuntos
Europeus, compete, de um modo geral, executar as politicas propostas pelo Secretario Regional da Presidéncia
para as Finangas e Planeamento e definidas pelo Governo Regional no ambito dos assuntos europeus e do
investimento estrangeiro.

2 - Neste quadro, compete a DRAE, designadamente:

a) Assegurar a coordenagao, com os varios departamentos e servicos da administracdo publica regional, do
trabalho de definicdo das posi¢cdes a assumir pelo Governo Regional, em matéria de assuntos europeus, junto
do Governo da Republica, das instituicdes da Unido Europeia, bem como de outras organizagdes e instituicoes
de ambito nacional e europeu;

b) Acompanhar o trabalho da administragdo publica regional destinado a dar cumprimento a obrigagdes
resultantes da participagdo da Regiéo no processo de integragcéo europeia;

c) Coordenar com os demais departamentos e servicos da administragdo publica regional o desenvolvimento
das acgbes necessarias a analise, apuramento e execugéo de todas as consequéncias operacionais do regime
especifico constante do artigo n.° 299, n.° 2, do Tratado da Unido Europeia;

d) Promover e coordenar com outros departamentos e servicos da administragdo publica regional as acgdes
constantes do Protocolo de Cooperagao entre as Regides Ultraperiféricas (RUP) no dominio da cooperagéo
técnica e assegurar a representagéo da Regido no Comité de Acompanhamento RUP;

e) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e analise do desenwlvimento das tematicas europeias
particularmente relevantes para a Regido, tais como a ultraperiferia, a integracdo politica europeia, as regides
insulares e periféricas europeias e as consequéncias do alargamento da Unido Europeia, de modo a habilitar o
Governo Regional a tomar medidas e definir posicdes nesses dominios;

f) Propor, coordenar e acompanhar, a nivel regional, as acc¢des de difusdo e diwlgacdo da informagéo
respeitante ao processo de integracdo e as politicas e instituicbes europeias;

g) Proceder ao tratamento, distribuicdo e difusdo pelos organismos publicos e entidades privadas que se
reputem adequadas da documentagéo europeia e nacional relevante, na sua disponibilidade;

h) Apoiar a nivel técnico e administrativo a participagdo da Regido em acgdes decorrentes do relacionamento
com instituigbes e organizagdes internacionais ligadas a Unido Europeia;



i) Propor as acg¢des de promogao, estimulo e captagdo de investimento estrangeiro, em coordenagdo com os
outros departamentos e servigos da administragdo publica regional, e assegurar o tratamento dos respectivos
processos;

j) Elaborar um relatério anual de natureza descritiva e prospectiva sobre o posicionamento e a ewolugéo da
Regido relativamente aos assuntos europeus;

k) Assegurar a representacdo da Regido na Comisséao Interministerial para os Assuntos Comunitarios (CIAC);
|) Estabelecer a necessaria articulagdo com 6rgéos nacionais e regionais na area do investimento estrangeiro.

3 - Incumbe ainda & DRAE desenvolver e coordenar as tarefas de preparagéo para introducdo da moeda unica,
a nivel regional, nos termos das disposi¢cdes legais em vigor e até final do respectivo processo de transigéo.

Artigo 36.°

Estrutura

ADRAE compreende os seguintes servigos:

a) Direccao de Servigos dos Assuntos Juridicos e Europeus (DSAJE);
b) Centro de Informacgédo e Documentagédo Europeia (CIDE).

Artigo 37.°

Direcgao de Servigos dos Assuntos Juridicos e Europeus

1 - ADSAJE compete, designadamente:

a) Exercer fungbes de consultoria juridica em todas as matérias e assuntos que lhe sejam submetidos com
referéncia as atribuicdes da DRAE, incluindo a elaboracédo de estudos e de projectos de diplomas legais, assim
como acompanhar e coordenar, a nivel da administragéo publica regional, toda a actividade juridica relacionada
com os assuntos europeus abrangidos pelo dominio de competéncias da DRAE;

b) Executar as tarefas necessérias ao exercicio de todas as competéncias da DRAE enquadraveis na area
juridica e que n&o estejam atribuidas especificamente a outro servico.

2 - ADSAJE compreende:

a) Divisdo dos Assuntos Juridicos (DAJ);
b) Divisdo dos Assuntos Europeus (DAE).
Artigo 38.°

Divisdo dos Assuntos Juridicos

A DAJ compete, genericamente, desenvolver e apoiar as actividades da area de competéncias da DSAJE, nos
termos referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, competindo-lhe ainda especificamente:

a) Acompanhar, a nivel da administragdo publica regional, todas as acgdes de caracter juridico decorrentes de
direitos e obrigacdes inerentes a integracéo na Unido Europeia;

b) Assegurar a coordenacdo dos assuntos relativos e subsequentes a aplicagdo do direito comunitario nas
fases pré-contenciosa e contenciosa em matérias de interesse regional,

c) Elaborar estudos, pareceres e informacdes sobre o enquadramento juridico do investimento estrangeiro na
Regido e sobre as obrigacdes legais respectivas;

d) Acompanhar a evolugdo dos actos normativos, dos actos executivos com relevancia para a Regido e das
convengdes internacionais das quais a Uniao Europeia seja parte;

e) Cooperar com o CIDE na organizagao e actualizagao da informacéo sobre a legislagdo comunitaria nacional
e regional atinente ao cumprimento das atribuicbes da DRAE, bem como desenvolver os trabalhos e praticar os
actos necessarios a execucao das competéncias da DSAJE, no dominio dos assuntos juridicos.

Artigo 39.°



Divisao dos Assuntos Europeus

A DAE compete, genericamente, desenvolver e apoiar as actividades da area de competéncias da DSAJE, nos
termos referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 37.°, competindo-lhe ainda especificamente:

a) Elaborar informacgdes, emitir pareceres e proceder aos estudos exigidos pelo desenvolvimento pelas tarefas
e acgdes resultantes das atribuicdes da DRAE, em cooperagdo com outros servigos e departamentos da
administragdo publica regional, quando tal se revele necessario;

b) Elaborar estudos e pareceres em colaboragdo com outros servicos da administragao publica regional sobre
assuntos relevantes no ambito da promocéo e realizacdo do investimento estrangeiro na Regiéo;

c) Organizar e manter actualizado um ficheiro de todas as empresas com participacdo de capital estrangeiro;

d) Cooperar com o CIDE na organizagdo e actualizacdo da informacgdo estatistica regional pertinente e
necessaria a actuagao da DRAE;

e) Desenvolver os trabalhos e praticar os actos necessarios a execugao das competéncias da DSAJE no
dominio dos assuntos europeus.

Artigo 40.°
Centro de Informagao e Documentagao Europeia
O CIDE funciona na dependéncia directa do director regional, competindo-lhe:

a) Executar o trabalho decorrente do disposto na alinea e) do artigo 38.° e na alinea d) do artigo 39.°, nos termos
ali referidos;

b) Assegurar, de um modo geral, a organizagao, tratamento e difusdo da documentacao relativa a Unido
Europeia e documentagéo nacional conexa, em todos os dominios;

c) Elaborar estudos, pareceres e informag¢des no ambito da sua area de competéncias e, designadamente,
sobre as perspectivas de evolugéo e relacionamento com outros centros de informagao e documentagdo no
sentido de alcancar uma gestéo integrada da informacao e documentacdo no dominio dos assuntos europeus;

d) Assegurar a gestao e funcionamento de uma biblioteca e de um centro de documentacéao.
CAPITULO I

Pessoal

Artigo 41.°

Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal dos servigos dependentes do Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento é o constante do mapa | anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante, sendo agrupado
de acordo com a seguinte classificagéo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal de tesouraria;

g) Pessoal técnico de patriménio;
h) Pessoal técnico contabilista;

i) Pessoal técnico-profissional;

j) Pessoal administrativo;



|) Pessoal auxiliar;
m) Pessoal operario;
n) Outro pessoal.

2 - Os indices remuneratérios do pessoal referido na alinea g) do numero anterior sdo os constantes do mapa |
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de Abril.

Artigo 42.°
Condigoes de ingresso e acesso

As condicdes e regras de ingresso e acesso dos funcionarios dos servicos dependentes do Secretario
Regional da Presidéncia para as Financas e Planeamento serdo, para as respectivas categorias, as
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, bem como as previstas neste diploma e na legislacéo geral e regional complementar.

Artigo 43.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto na Lei n.°49/99, de 22 de Junho.
Artigo 44 .°

Chefe de delegacao

1 - As delegagdes de contabilidade publica regional serédo dirigidas por um chefe de delegagdo, nomeado pelo
Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento de entre técnicos superiores licenciados
nas areas de direito, economia, finangas, organizacdo e gestao, subdirectores de contabilidade e peritos de
contabilidade.

2 - Anomeagao deste pessoal aplicam-se as regras previstas nos n.os 1, 2, 3 e 7 do artigo 18.°, nos artigos
20.°,22.°e 24°enon.°1do artigo 32.°da Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

Artigo 45.°
Pessoal de informatica

As regras de ingresso e acesso do pessoal de informatica sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco.

Artigo 46.°
Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria da Regido continua a reger-se pelo disposto no Decreto Regulamentar Regional n.°
41/80/ /A, de 8 de Setembro, com as alteragbes efectuadas pelos Decretos Regulamentares Regionais n.os
32/91/A e 27/92/ /A, de 1 de Outubro e de 8 de Junho, respectivamente.

Artigo 47.°
Pessoal técnico de patriménio

1 - Ao pessoal da carreira técnica de patrimonio é aplicavel o disposto nos artigos 1.°,4.°,6.,8.,9.°,10.°e 11.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/90/A, de 8 de Agosto, bem como o Decreto Regulamentar Regional n.°
17/92/A, de 22 de Abril.

2 - Orecrutamento do pessoal técnico de patrimoénio é feito nos seguintes termos:

a) Auxiliares de gestéo patrimonial - de entre individuos habilitados com 12.°ano de escolaridade, aprovados no
respectivo estagio;

b) Técnicos de gestdo patrimonial de 2.2 classe — de entre auxiliares de gestédo patrimonial com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria e média de classificagdo de servico ndo inferior a Bom no ultimo triénio e
aprovagao em curso de formagédo adequado;



c) Técnicos de gestido patrimonial de 1.2 classe — de entre técnicos de gestdo patrimonial de 2.2 classe com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria e média de classificagdo de servigo ndo inferior a Bom no ultimo
triénio;

d) Peritos de gestédo patrimonial de 2.2 classe — de entre técnicos de gestao patrimonial de 1.2 classe com, pelo

menos, trés anos de servigo na categoria e média de classificagao de servico ndo inferior a Bom no ultimo triénio
e aprovagado em curso de formacgéo adequado;

e) Peritos de gestédo patrimonial de 1.2 classe — de entre peritos de gestédo patrimonial de 2.2 classe com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria e média de classificacao de servigco n&o inferior a Bom no ultimo triénio;

f) Subdirector de gestao patrimonial — de entre peritos de gestdo patrimonial de 1.2 classe com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria e média de classificagdo de servico ndo inferior a Bom no ultimo triénio e
aprovagao em curso de formagéo adequado.

3 - Aadmissao de auxiliares de gestdo patrimonial estagiarios far-se-a mediante provas de seleccédo de entre
individuos habilitados com o 12.° ano.

4 - Nao serdo admitidos ao estagio, que tera a duragdo de um ano, mais candidatos do que as vagas
existentes.

5 - Aestrutura indiciaria da carreira do pessoal a que se refere o presente artigo é a constante do mapa | anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de Abril.

Artigo 48.°
Pessoal técnico de contabilidade

O pessoal técnico de contabilidade rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21
de Margo.

Artigo 49.°
Pessoal das areas funcionais de biblioteca, documentagao
e arquivo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras de pessoal especificas das areas funcionais de
biblioteca e documentagao e de arquivo sdo os constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

Artigo 50.°
Carreiras técnico-profissionais

1 - As carreiras de secretario-recepcionista e de técnico profissional de planeamento integram-se no grupo de
pessoal técnico-profissional, efectuando-se o respectivo recrutamento nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 - Nos respectivos avisos de abertura de concurso serdo definidos os cursos técnico-profissionais
considerados adequados ao provimento das carreiras referidas no numero anterior.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais e transitérias
Artigo 51.°

Transigao

1 - A transicdo do pessoal dos servicos do Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento far-se-a automatica e independentemente de quaisquer formalidades.



2 - O lugar de chefe de reparticido do quadro de pessoal a que se refere o artigo 41.° é extinto, sendo o
respectivo titular reclassificado de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na

redacgéo dada pela Lei n.°44/99, de 11 de Junho.

3 - O funcionario do quadro de pessoal da DROT «perito de contabilidade de 1.2 classe» a exercer fungdes na
DREPA transita para o quadro do pessoal desta Direc¢cdo Regional, para idéntica categoria, escalao e indice,
independentemente de quaisquer formalidades.

MAPAI

Consultar Anexo no PDF respectivo



